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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG
DIREKTORAT JENDERAL SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : Agus Purwono Kartiko
Jabatan : Kepala Balai Pelatihan Kesehatan Cikarang
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Yuli Farianti
Jabatan : Direktur Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Jakarta, 23 Desember 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Direktur Jenderal Kepala
Sumber Daya Manusia Kesehatan, Balai Pelatihan Kesehatan Cikarang,

Yuli Farianti Agus Purwono Kartiko

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG

Indikator Kinerja Program/
S Pr
No. Sissa:arrzr; K::i;atz Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Persentase SDM Kesehatan yang 98 %
1 |ketersediaan SDM mendapatkan sertifikat pada
Kesehatan sesuai pelatihan terakhir mendukung
standart/ Peningkatan sistem ketahanan kesehatan
Mutu Tenaga Kesehatan | Persentase SDM Kesehatan yang 98 %
9 mendapatkan sertifikat pada
pelatihan terakreditasi sesuai
dengan 9 penyakit prioritas
3 | Terwujudnya pemberian ) o
dukungan manajemen Indikator Kinerja Pelaksanaan 90 %
Anggaran (IKPA)
dan layanan perkantoran
4 | Terselengaranya Indeks kepuasan masyarakat 85 NIK
Pelaksanaan dan evaluasi 7 Pelatihan
5 |dan pelaporan di bidang | Pengembangan model
Pelatihan SDM Kesehatan | P€mbelajaran jarak jauh
6 | Meningkatnya Jumlah SDM Kesehatan dan non 4.159
Pemenuhan SDM kesehatan yang mendapatkan Sertifikat
Kemainatmm cesEt sertifikat pada pelatihan
terakreditasi
standart
7 | Terlaksananya direktif Nilai Kinerja Anggaran 92,35
pimpinan sesuai dengan
3 target waktu yang telah Persentase Realisasi Anggaran 96%

ditentukan

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik

yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara (BSSN).




Program

Anggaran

1. Pendidikan dan Pelatihan Vokasi

2. Dukungan Manajemen

Rp. 15.567.281.000

Rp. 26.566.225.000

Total Anggaran

Rp. 42.133.506.000

Pihak Kedua,
Direktur Jenderal
Sumber Daya Manusia Kesehatan,

Yuli Farianti

Jakarta, 23 Desember 2025

Pihak Pertama
Kepala
Balai Pelatihan Kesehatan Cikarang,

Agus Purwono Kartiko

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik
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